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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE

El Museo Arqueoldgicoy Centro Cultural de Orellana cuyaactividad principal esta relacionada con la
investigacion, exposiciones, colecciones y patrimonio arqueoldgico, biblioteca y archivo histérico,
desarrollode las artes, auditorio y administracion siendo fiel asus principiosy valores se compromete
a:

= Proteger la salud y la seguridad de todos quienes conforman esta institucién cultural
promoviendoy desarrollando condiciones adecuadas de trabajo y un ambiente sustentable.

= Hacer parte de nuestravidael aprendizaje y lamejora continua como contribucion para crear
y desarrollar una cultura de prevencidn y auto cuidado.

=  Cumplirlalegislacidn técnico legal de seguridad y salud ocupacional, aplicable a

» nuestras acciones institucionales.

= Asignar los recursos necesarios para desarrollar un sistema de prevencion de riesgos de
seguridad y salud ocupacional.

= Promover la participaciéon y cumplimiento de las directrices de seguridad industrial y salud
ocupacional en todos sus colaboradores, contratistas, visitantes y demas personas
relacionadas con la ejecucidon de los procesos

= Socializar la presente politica o todos quienes conforman la institucion.

Es compromiso activo y permanente de todos los colaboradores del MUSEO ARQUEOLOGICO Y
CENTRO CULTURAL DE ORELLANA, MACCO EP y partes interesadas, el dar cumplimiento a esta
politica.

Lic. Carlos Noboa

Gerente MACCO EP

Enero —2022

Francisco de Orellana —Orellana -Ecuador.

RAZON SOCIAL Y DOMICILIO

La institucién tiene como razén social “MUSEO ARQUEOLOGICO Y CENTRO CULTURAL DE
ORELLANA” y su nombre comercial es MACCO EP.

Ubicacidn: Av. 9 de Octubre y calle Eugenio Espejo

Malecdn de la Ciudad, barrio Central.

ACTIVIDAD ECONOMICA

Es planificar, organizar, dirigir y ejecutar servicios y actividades de investigacidn, curaduria,
conservacién, promocion y difusion del patrimonio arqueolégico de la zona; asi como la creacidony
desarrollo de las diferentes artes, fortaleciendo la educacién, el turismo cultural y la economia
populary solidariadel cantdn Francisco de Orellana, aprovechando de forma sustentable los bienes
publicos y actividades econdmicas

OBIJETIVOS DEL REGLAMENTO

Los objetivos que persiguen el presente Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo del MACCO
EP son los siguientes:

a) Determinarydotar asu personal de condiciones de trabajo que no presenten peligro para su
salud o suvida;
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b)

Determinarlas medidas tendientes adisminuirlos riesgos laborales que puedan presentarse
enlarealizacion del proceso de generacidon y promocién de la culturay todas las actividades
concomitantes que realiza;

Procurar que los colaboradores de lainstitucidén esténinformados y cumplan con las medidas
determinadas de prevencién, seguridad y salud, de acuerdo conlo estipulado en el presente
reglamento;

Desplegaracciones preventivasy de proteccion colectiva e individual afavorde la integridad,
la salud y la vida de sus colaboradores y estudiantes;

Determinarclaramente las prohibiciones que tanto el personaladministrativo, trabajadores y
otros funcionarios del “MACCO EP” deben conocer y cumplir con miras a preservar la salud y
eliminarriesgos, asicomo también cudles sonlas sanciones en casode incumplimiento de las
mismas.

CAPITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Articulo 1. DE LAS OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR.- En todo lugar de trabajo el MACCO EP debera:

a)

b)

d)

f)

h)

Tomar medidas tendientes adisminuirlos riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse,
para el logro de este objetivo, en directrices sobre sistemas de gestiéon de laseguridad y salud
en el trabajo y su entorno, como responsabilidad social e institucional;

Formular la politica institucional y hacerla conocer a todo el personal de la institucion.
Ademads, establecer los objetivos, recursos, responsables y programas en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y peridodicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemioldgica, ocupacional, especificos u otros sistemas similares, basados en un mapa de
riesgos;

Combatiry controlarlosriesgos en su origen, en el medio de transmisidén y en el trabajador,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencién
colectivas resulten insuficientes, el MACCO EP debera proporcionar, sin costo alguno para el
trabajador, las ropas y los equipos adecuados de proteccion individual;

Programar la sustituciéon progresivay con labrevedad posible de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un menor o ningin
riesgo para el trabajador;

Disefiar una estrategia para la elaboracién y puesta en marcha de medidas de prevencion,
incluidas las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccién, que garanticen un
mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores;

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo, incidentes y
enfermedades profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas y las
medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las autoridades
correspondientes, empleadores y trabajadores;

Investigary analizarlos accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de
identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de servir como fuente de
insumo para desarrollar y difundir la investigacidn y la creacién de nueva tecnologia;
Informar a los trabajadores, porescrito o por cualquier otro medio, sobre los riesgos laborales
alos que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos. Los

FRANCISCO DE
Direccion: Av. 9 de Octubre y Eugenio Espejo ORELLANA
Registro Oficial N2 1470 ALCALDIA
Telf.: 062300277



[=]

MACCO

MUSEG ARQUEDLOEICO
CENTROCUITURAL ORFLANA

j)

t)

horariosy ellugaren donde se llevaraacabo la referida capacitacion se estableceran previo
acuerdo de las partes interesadas;
Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que sélo aquellos trabajadores que
hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder a las areas de alto riesgo;
Designar, los trabajadores, por parte de la parte empleadora, que formaran el comité de
seguridad y salud;
Fomentar la adaptacidn del trabajo y de los puestos de trabajo a las capacidades de los
trabajadores, habida cuenta de su estado de salud fisica y mental, teniendo en cuenta la
ergonomia y las demads disciplinas relacionadas con los diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo;
Revisar y actualizar peridédicamente el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del
Trabajo, con la participacion de empleadores y trabajadores y, en todo caso, siempre que las
condiciones laborales se modifiquen;
Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en materia de
prevencion de riesgos;
Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan afectar a la
salud y al bienestar de los trabajadores en los lugares de trabajo de su responsabilidad;
Mantenerenbuen estado de servicio lasinstalaciones, maquinas, he rramientas y materiales
para un trabajo seguro;
Organizary facilitar el comité de seguridad, con sujecion a las normas legales vigentes;
Entregar gratuitamente asus trabajadores vestido adecuado parael trabajo, y los medios de
proteccion personal y colectiva necesarios;
Cuando un trabajador, como consecuencia del trabajo, sufra lesiones o pueda contraer
algunaenfermedad profesional, dentro de la practicade su actividad laboral ordinaria, segun
dictamen de la Comisién de Evaluaciones de incapacidad del IESS o del facultativo del
Ministerio del Trabajo, para no afiliados, el MACCO EP debera ubicarlo en otra seccién de la
institucion, previo consentimiento del trabajador y sin mengua de su remuneracién. La
negacién se considera como desacato a las medidas de prevencién y seguridad de riesgos;
Especificar en el Reglamento Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo, las facultades y
deberes del personal directivo, técnicos y mandos medios, en orden a la prevencidn de los
riesgos del trabajo;
Instruir al personal que ingresaatrabajar en el MACCO EP, sobre losriesgos de los diferentes
puestos de trabajo y la formay métodos para prevenirlos;
Dar formacién en materiade prevencion de riesgos, al personal del MACCO EP con especial
atencion a los directivos técnicos y mandos medios, a través de cursos internos o externos,
regulares y periddicos;
Adoptarlas medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el
Comité de Seguridad y Salud de la Institucién, servicios de seguridad y salud;
Proveer a los trabajadores de un ejemplar del presente Reglamento y de cuantas normas
relativas aprevencion de riesgos sean de aplicacidon en el dmbito de la institucién. Asimismo,
entregar a cada trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de Seguridad y Salud del
Trabajo de lainstitucidon, dejando constancia de dicha entrega;
Facilitar durante las horas de trabajo |la realizacién de inspecciones, en materia de seguridad,
tanto a cargo de las autoridades administrativas como de los drganos internos de la
institucion;

- Dar aviso inmediato a las autoridades de Ministerio del Trabajo y al Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales
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ocurridas en sus centros de trabajo, y entregar una copia al Comité de Seguridad
y Salud del Trabajo de la Institucidn;

- Comunicar al Comité de Seguridad y Salud del Trabajo todos los informes que
reciban respecto de la prevencién de riesgos.

Articulo 2. OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Todos los trabajadores tienen derecho a:

a)

b)

d)

Desarrollar suslabores en un ambiente de trabajo adecuado y propio para el pleno ejercicio de
sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar. Los derechos de
consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en materia de prevencién,
forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo;

Estar informados sobre los riesgos laborales vinculados con las actividades que realizan.
Complementariamente el MACCO EP proveera de lainformacidn necesaria a los trabajadores y
sus representantes sobre medidas que se pongan en practica para salvaguardar la seguridad y
salud de los mismos;

Solicitara laautoridad competente larealizacidon de unainspeccion al puesto de trabajo, cuando
consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este
derecho comprende el de estar presentes durante larealizacion de la respectiva diligenciay, en
caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion;

Interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables, consideren que existe un peligro
inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores. En tal supuesto, no
podran sufrir perjuicio alguno, amenos que hubieren obrado de mala fe o cometido negligencia
grave;

Cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud debidamente comprobada,
rehabilitacién, reinsercién y recapacitacion;

Recibirlainformaciényformacion continuaen materiade prevenciény protecciénde lasalud en
el trabajo;

Los trabajadores tienen las siguientes obligaciones en materia de prevencién
de riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud
en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo, asi como con las instrucciones que fes
impartan sus superiores jerarquicos directos;

b) Cooperaren el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador;

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion individual y colectiva;

d) No operaro manipularequipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales
no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitarlos;

e) Informara sussuperioresjerarquicos directos acercade cualquier situacién de trabajo que a
su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la vida o la salud de los
trabajadores;
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f) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera o cuando, a su
parecer, los datos que conozcan ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron;

g) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores;

h) Informaroportunamente sobre cualquierdolencia que sufran y que se haya originado como
consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El
trabajadordebe informar al médico tratante sobre las caracteristicas detalladas de su trabajo,
con el fin de lograr la identificacidon de la relacién causal o su sospecha;

i) Someterse alosexamenes médicosaque estén obligados por norma expresa, asi como a los
procesos de rehabilitacion integral;

j) Participaren los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras actividades
destinadas a prevenir los riesgos laborales, que organice su empleador o la autoridad
competente;

Articulo 3. DE LAS PROHIBICIONES AL EMPLEADOR
El MACCO EP considera las siguientes prohibiciones:

a) Obligarasustrabajadoresa laboraren ambientesinsalubres porefecto de polvo, gases o
sustancias téxicas; salvo que previamente se adopten las medidas preventivas necesarias
para la defensa de la salud;

b) Permitiralostrabajadores que realicensus actividades en estado de embriaguez o bajola
accion de cualquier sustancia toxica;

c) Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccidn personal;

d) Permitireltrabajoen maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con las
defensas o guardas de proteccidn u otras seguridades que garanticen la integridad fisica
de los trabajadores;

e) Transportar alos trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto;

f) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencidn de riesgos emanen de la ley,
reglamentos y las disposiciones de la Direccién de Seguridad y Salud del Ministerio del
Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS;

Articulo 4. DE LAS PROHIBICIONES PARA LOS TRABAJADORES
(empleados, trabajadores)
Los trabajadores deberan considerar las siguientes prohibiciones:

a) Efectuartrabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a realizar.

b) Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo ingerido cualquier tipo de
sustancia toxica;

c) Fumardentrode losespaciosde lainstituciony prender fuego en sitios sefialados como
peligrosos, para no causar incendios, explosiones o dafios en las instalaciones de la
institucion;

d) Distraerlaatencidnensuslabores, conjuegos, rifias, discusiones, que puedan ocasionar
accidentes;

e) Alterar,cambiar, repararo accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos, etc., sin
conocimientos técnicos o sin previa autorizacién superior;

f) Modificaro dejarinoperantes mecanismos de proteccién en maquinarias oinstalaciones;
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g) Dejar de observar las reglamentaciones creadas para la promocidn de las
h) medidas de prevencién de riesgos.

Articulo 5. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Las sanciones alos trabajadores se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento Interno de Trabajo.
Las faltas muy graves podran sancionarse conforme lo determina el Cédigo del Trabajo.

a) Seran faltas leves, aquellas que contravengan al presente Reglamento, pero que
ponen en peligro la seguridad fisica del trabajador, ni de otras personas;

) Se consideraran faltas graves, cuando por primera vez, debido a ignorancia o
inobservancia de las normas, el trabajador pone en peligro su seguridad, la de
terceros y de los bienes de la empresa;

C) Se consideraran faltas muy graves la reincidencia en las faltas graves con violacién al
Reglamento presente, o cuando, con conocimiento del riesgo o malaintencidn, ponga
en peligro su vida, la de terceros y/o de las instalaciones, equipos bienes de la
empresa. Se tomaran medidas disciplinarias contra los trabajadores que, asabiendas,
persistan enllevaracabo practicasinseguras o peligrosas paraél, sus colaboradores y
para la institucion. Dichos casos seran estudiados y calificados. Las sanciones que
podra aplicarlainstitucion, en conformidad con el Reglamento Interno de Trabajo del
MACCO EP, de acuerdo a la gravedad de la falta, serdn:

1. Amonestacién verbal

2. Amonestacion escrita

3. Multa de hasta el 10% de su remuneracion

4. Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Cédigo del
Trabajo.

EL MACCO EP podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno, por no acatar las
medidas de seguridad, prevencidon e higiene exigidas por la ley, por sus reglamentos o por la
autoridad competente; o por contrariar sin debida justificacidon las prescripciones y dictamenes
médicos.

Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencién, seguridad y salud determinadas
en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omisién constituye justa causa para la
terminacién del contrato de trabajo.

Articulo 6. DE LOS INCENTIVOS

El MACCO EP incentivardy motivardalostrabajadoresa que cumplan con las normas de seguridad y
salud establecidas por la institucidn, a través de mecanismos acordados previamente con el
trabajador.
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CAPITULO Il

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
Articulo 7. DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO

a)

El MACCO EP conformard el Comité de Segundad e Higiene del Trabajo, integrado en forma
paritaria por tres representantes de los trabajadores y tres representantes de los
empleadores, quienes de entre sus miembros designaran un Presidente y un Secretario, que
duraran unafio en susfunciones, pudiendo serreelegidos indefinidamente. Si el Presidente
representa al empleador, el Secretario representard a los trabajadores y viceversa. Cada
representante tendrd un suplente elegido de la misma forma que el titular, y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para el que
fueron elegidos debera designarse al Presidente y al Secretario;

Para ser miembro del Comité o Subcomité se requiere trabajaren lainstitucion, ser mayor de
edad, saber leery escribir y tener conocimientos basicos de seguridad y salud;

Los representantes de los trabajadores seran elegidos por las organizaciones laborales
legalmente reconocidas, existentes en la institucion, en proporcién al nimero de afiliados;
Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad de las
votaciones, se repetird lamisma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor de ocho dias.
De subsistir el empate se recurrird a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del Trabajo de | as
jurisdicciones respectivas del IESS;

Las actas de constitucion del Comitéseran comunicadas porescrito al Ministerio del Trabajoy
al IESS, asi como al empleador y a los representantes de los trabajadores. Igualmente se
remitird durante el mes de enero, uninforme anual sobre los principales asuntos tratados en
las sesiones del afio anterior;

Sesionarordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere algin accidente
grave o al criterio del Presidente o a peticidn de la mayoria de sus miembros;

Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables y podran hacerlo trimestralmente.
Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, y podran ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo 8. FUNCIONES DEL COMITE y SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Son funciones del Comité y Subcomité de Seguridad e Higiene del Trabajo, entre otras:

a)
b)

Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencién de riesgos profesionales;
Analizaryopinarsobre el Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo de lainstitucién, a
tramitarse en el Ministerio del Trabajo. Asimismo, tendrd facultad para, de oficio o a peticidn
de parte, sugerir o proponer reformas al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del MACCO EP;

Realizarlainspeccion general del edificio, instalaciones y equipos de los centros de trabajo, y
recomendar la adopcién de las medidas preventivas necesarias;

Conocerlosresultados de lasinvestigaciones que realicen organismos especializados, sobre
los accidentes de trabajoy enfermedades profesionales, que se produzcan en lainstitucion;
Realizar sesiones trimestrales;

Cooperary realizar campafias de prevenciéon de riesgos y procurar que todos los trabajadores
reciban una formacion adecuada en dicha materia;
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g) Analizarlas condiciones de trabajoenlainstitucion y solicitar a sus directivos la adopcion de
medidas de salud y Seguridad en el trabajo;

h) Vigilarel cumplimiento del presente Reglamento y Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente.

Articulo 9. DE LAS RESPONSABILIDADES DEL GERENTE, TECNICOS, AUTORIDADES,

El o la Gerente orepresentantelegal asumelaplenaresponsabilidad de laseguridadylasalud
ocupacional de los trabajadores de lainstitucién, para lo cual determinard en la politicade seguridad,
el financiamiento de los programas de seguridad y salud; y vigilard la evaluacion periddica de su
cumplimiento reuniéndose mensualmente conelolos responsables.

Articulo 10. DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS MANDOS MEDIOS

Los distintos niveles de supervisidon de lainstitucidn, ademads de las responsabilidades asignadas por la
Gerencia o Representante legal, tienen la responsabilidad de:
a) Velarporel cumplimiento de todos los procedimientos relativos alaseguridady saluddel
personal a su cargo corrigiendo cualquier condicion y/o accién insegura que hayan sido
identificadas;
b) Controlar que las personas a su cargo utilicen los equipos de proteccién individual
designados en cada arega;
c) Determinarlas condiciones de riesgo y coordinar las mejoras de estas condiciones con los
responsables de Seguridad e Higiene del Trabajo;
d) Instruir al personal a su cargo sobre los riesgos especificos de los distintos puestos de
trabajo y las medidas de prevencién a adoptar;
e) Prohibir o paralizarlos trabajos enlos que se adviertan riesgos inminentes de accidentes,
cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para evitarlos. Tomada tal
iniciativa, la comunicaran de inmediato a su superior jerarquico, quien asumira la
responsabilidad de la decisién que en definitiva se adopte.

1. RESPONSABILIDAD DE LOS/LAS TECNICOS
Son responsabilidades del personal docente de las diferentes jefaturas, entre otras:

a)

b)

Responder porel fiel cumplimiento de las normas técnicas de prevencién y seguridad
dentro de las instalaciones del MACCO EP; este procedimiento serd cumplido en
las oficinas, bibliotecas, baterias sanitarias, areas de recreacién, y pasillos;
cafeteria, ascensores.

Responsabilizarse porlaseguridadylasalud de los empleados bajo su cargo; en horas
de trabajo y en las condiciones previstas.

Elaborar reglas de seguridad especifica para la jefatura bajo su responsabilidad, en
coordinacion con el o los responsables de seguridad;

Adoptar medidas correctivas inmediatas cuando surjan situaciones criticas en las
tareas que se lleven a cabo bajo su dependencia;

Realizarinspecciones periddicas a los puestos de trabajo para observary determinar
condiciones y acciones sub-estandares, con la finalidad de tomar acciones
correctivas y evitar que se produzcan accidentes e incidentes, reportando en los
formatos especificos para ello;

Inspeccionar el estado de los medios de defensa contra incendios de sus
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respectivas areas de trabajo e informara la Administraciény a los responsables de
Seguridad y salud en el Trabajo del particular;

g) Verificar el estado de operatividad de las rutas de evacuacién de emergencia,
determinando que se encuentran libres de todo objeto que pueda impedir la
salida de personas en una posible evacuacion;

h) Realizar las inducciones antes de la jornada para aclarar dudas, determinar
procedimientos e instructivos que se crean necesarios para realizar el trabajo en
forma segura;

i) Reportar de manera inmediata, todos los accidentes e incidentes de trabajo que
sucedieren.

CAPITULO Il
DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES

Articulo 11. PREVENCION DE RIESGOS QUE INCIDAN EN LAS FUNCIONES

DE PROCREACION DE LOS TRABAJADORES

a) El MACCO EP debera tener en cuenta, en las evaluaciones del Reglamento

Interno de Seguridad e Higiene del Trabajo, los factores de riesgo que puedenincidiren las funciones
de procreacién de lostrabajadoresy trabajadoras, en particular porla exposicién alos agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas preventivas
necesarias.

Articulo 12. PROTECCION A TRABAJADORAS EMBARAZADAS

a) Cuandolasactividades que normalmente realiza unatrabajadoraresulten peligrosas durante
el periodo de embarazo o lactancia, el MACCO debera adoptar las medidas necesarias para
evitar su exposicion a tales riesgos;

b) Adaptarlascondicionesde trabajo, inclusivese realizard el traslado temporal a un puesto de
trabajo distinto y compatible con su condicién, hasta tanto su estado de salud permita su
reincorporacién al puesto de trabajo correspondiente. En cualquier caso, se garantizard ala
trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la legislacion nacional.

Articulo 13. PREVENCION DE RIESGO PARA MENORES DE EDAD
El MACCO EP mantiene como politica la no contratacidn de menores de edad.

Articulo 14. PREVENCION DE RIESGOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

a) EI MACCO garantizardla proteccidon de los trabajadores que por su situacidon de discapacidad
sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin deberan tener en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la adopcion de medidas
preventivas y de proteccién necesarias.

Articulo 15. PRESTADORES DE ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
(guardiania, vigilancia, catering, limpieza y mantenimiento) y CONTRATISTAS

a) EIMACCO exigirdel cumplimiento laboral, afiliacion al IESS y |a presentacion del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud del Trabajo debidamente aprobado ante el Ministerio del
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d)

Trabajo o, en su caso, (10 o menos trabajadores) el plan minimo de prevencion de riesgos
para la obra o servicio a prestar;

El MACCO se asegurarden los contratos civiles o mercantiles al menos dos aspectos, asaber:
el cumplimiento por parte del contratistadel Reglamento o el plan minimo de prevencién de
riesgosy la supervisién que lainstitucién usuaria hard al respecto. Se estableceran ademas las
sanciones especificas por incumplimiento;

El MACCO garantizara para estos trabajadores, el mismo nivel de prevencidny proteccién
gue para sus trabajadores de planta. Los requerimientos para prestadores de actividades
complementarias y contratistas se extenderan también para servicios técnicos especializados
permitidos por la legislacion;

Siempre que dos o mds empresas desarrollen simultdneamente actividades en un mismo
lugar de trabajo, losempleadores seran solidariamente responsables por la aplicacion de las
medidas de prevencion y proteccidon frente alos riesgos del trabajo. Dichas medidas seran
equitativas y complementariamente asignadas y coordinadas entre las empresas, de acuerdo
alos factores de riesgo a que se encuentren expuestos los trabajadores y las trabajadoras.

Articulo 16. PERSONAL EXTRANJERO

Las obligaciones y prohibiciones sefialadas en este Reglamento se aplicaran al personal extranjero
que labore en lainstitucion.

CAPITULO IV
DE LOS RIESGOS DEL TRABAJO: PREVENCION Y CONTROL
Articulo 17. FACTORES DE RIESGOS FiSICOS

1. DEL RUIDO

a)

b)

c)

En puestos de trabajoy dreas operativas como talleres, auditorio, cafeteria, etc. Se fija como
limite maximo de presion sonora el de 85 decibeles escala A del sonémetro, para el caso de
ruido continuo durante las 8 horas de trabajo; donde se realice trabajo intelectual, como
oficinas, bibliotecas, el limite madximo de presién sonora es de 70 decibeles;

De sobrepasarlos niveles maximos el MACCO adoptard medidas de control enlafuente, enel
medio y en el receptor;

Cuandosea necesario el uso obligatorio de equipos de proteccién individual auditiva, estos
seran debidamente seleccionados considerando el confort y que cumplan con la normativa
correspondiente.

2. DE LA ILUMINACION

a) Todas las dreas de trabajo y circulacién estaran dotadas de suficiente iluminacién natural o

artificial, conlafinalidad de que los trabajadores puedan ejecutar sus labores con seguridad,
y sin efectos para su capacidad visual, en el diay en la noche. Para el efecto se tomaran en
cuenta los siguientes aspectos:

b) Cada area de trabajo, sean estas oficinas, bodegas, auditorio, salas de reunién,

debera contar con iluminacidn natural o artificial suficiente para la funcidon que en ella se
desempeifia;
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c)
d)
e)

f)

En los puestos de trabajo en el que se utilicen equipos con pantallas de visualizacién de datos
(PVD’s) el nivel de luz no debe serinferior a 200 lux ni superar los 500 lux;

La iluminacién general artificial debe ser uniforme y distribuida de tal manera que se eviten
sombras intensas, contrastes violentos y deslumbramientos;

Evitar la presencia de reflejos en la pantalla del ordenador o deslumbramiento provocado
por fuentes de luz;

Ubicar las luminarias respecto al puesto de trabajo de maneraque laluz llegue al trabajador,
es decir, las luminarias no deben estar colocadas por encima del trabajador. Los puestos de
trabajo deben estar entre las filas de luminarias del techo;

Orientarel puesto de trabajo de manera que las ventanas queden lateralmente. Nose deben
ubicar los equipos de trabajo de PVD’s frente o contra las ventanas;
Realizarunalimpiezaperiédicayrenovar, en caso necesario, las superficies iluminantes para
asegurar su constante transparencia;

La iluminacion de emergencia deberad permitirlaadopcion de medidas de seguridad y facilitar
la evacuacion del personal en los casos de emergencia; el sistema debera estar operativo
cuando se requiera su utilizacion.

3. RIESGOS ELECTRICOS

Se deberan observar las siguientes reglas cuando se realice mantenimiento eléctrico y/o se utilice
energia eléctrica.

a)

Unicamente personal capacitado, autorizado y con licencia en prevencién de riesgos en
instalaciones eléctricas podrarealizar trabajos de mantenimientoy reparacion eléctricaen las
instalaciones del MACCO.

Realizar un control visual del estado de cables, enchufes, y aparatos eléctricos;

No sobrecargar los circuitos al utilizar alambres de extensién;

No utilizarequipos eléctricos y no manipular las instalaciones eléctricas con las manos o los
pies mojados o con ropa hiumeda;

No realizar modificaciones en las instalaciones o en los equipos eléctricos originales;
Desconectar los aparatos eléctricos, al término de su utilizacidn;

No halar del cable de utilizacion para desenchufar los aparatos eléctricos;

No utilizar una toma de corriente eléctrica para varios enchufes, el recalentamiento puede
provocar un incendio;

Los cables de conduccidn eléctrica deben estar empotrados y/o en tuberia metaélica.

Articulo 18. FACTORES DE RIESGOS MECANICOS

1

OPERACION DE MAQUINAS EN GENERAL

Para la operacidn segura de maquinaria en la sala de audio (Jofree) se deberd tomar en cuenta los
siguientes puntos:

a)

b)

Toda maquinaria deberd ser operada Unicamente por personal capacitado y entrenado para
su manejo y con el equipo de proteccién individual adecuado;

Sefalizar toda maquina averiada o cuyo funcionamiento sea irregular, para no permitir su
uso;
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c) Colocar guardas de seguridad en los puntos de transmision de movimiento como pifiones,
volantes, cadenas, ejes, de tal manera que impidael acceso de las manos, ropa o materiales;
d) No ponerlas manos ni otra parte del cuerpo sobre las piezas 0 mecanismos en movimiento;
e) No realizar trabajos de limpieza, calibracién o lubricacién de las partes en movimiento de
maquinas o equipos;
f) No utilizar ropa suelta, anillos, collares, mangas sueltas, brazaletes o cabello largo no
protegido al operar maquinaria;
g) Colocarlasdefensasoresguardosdespuésde realizarreparaciones, ajustes o mantenimiento
de una maquinay antes de ponerla de nuevo en funcionamiento.

2. INSTALACION DE RESGUARDOS Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LAS MAQUINAS

a) Proteger mediante resguardos u otros dispositivos de seguridad todas las partes fijas o
moviles de motores, drganos de transmisién y maquinas, que pudieren ocasionar entre otras
lesiones, atrapamientos, cortes, laceraciones, punciones, presiones, abrasiones vy
proyecciones;

b) Retirar los resguardos o dispositivos de seguridad de las maquinas, solamente para realizar
actividades de mantenimiento o reparacién, de tal manera que una vez finalizadas dichas
actividades sean nuevamente colocadas en su lugar;

c) Las maquinasfijas deberandisponerde los mecanismos de mando necesarios para su puesta
en marcha o parada, las maquinas accionadas por un motor principal, deberan disponer de
un mando de paro que permita detener cada una de ellas por separado;

d) Los dispositivos de accionamiento de paradadeberdan estar perfectamente sefializad os, seran
facilmente accesibles y concebidos de forma tal que resulte dificil su accionamiento
involuntario. Los de parada de emergencia estardn ademas situados en un lugar visible y
seguro.

3. OPERACION DE HERRAMIENTAS MANUALES
Se observaran las siguientes precauciones:

a) Seleccionar la herramienta segln el trabajo que se va a ejecutar. Nunca se deben usar
herramientas que no correspondan al trabajo. (Ej.: destornilladores usados como cinceles,
etc.);

b) Utilizar unicamente las herramientas manuales que se encuentren en buen estado de
conservacion. Las que se encuentren deterioradas deberan ser separadas para su reparacion
o su eliminacién definitiva;

c) Garantizar que las maquinas herramientas portatiles eléctricas, estén equipadas con sus
correspondientes dispositivos de seguridad y los resguardos adecuados;

d) Verificar el buen estado del cable de alimentaciéon (que no se encuentre dafiado el
aislamiento de la mangueray que posea el cable conductor de tierra).

4. SUPERFICIE DE TRABAJO
En las superficies de trabajo se debera tener presente:

a) Mantenerlasuperficiedel piso del puesto de trabajo y los pasillos de circulacién libres y sin
obstaculos;
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b) Las superficies de trabajo deben estar libre de grasas, productos viscosos, restos de
alimentos, agua, aceite, polvo, jabdn, etc.;
c) Utilizar productos de limpieza para el piso, que no sean resbaladizos;
d) Es obligaciondetodoslostrabajadores, profesoresy estudiantes mantener el sitio de trabajo
limpio, ordenadoy libre de desperdicios, tanto durante la jornada de trabajo como después
de la misma.

5. AREA ADMINISTRATIVA

a) Retirar los resguardos o dispositivos de seguridad de las maquinas, solamente para realizar
actividades de mantenimiento o reparacién, de tal manera que una vez finalizadas dichas
actividades sean nuevamente colocadas en su lugar;

b) Verificar siempre que la silla o silldn donde se va a sentar se encuentre en buen estadoy
cuidarde mantenerentodo momento las patas del referido mueble apoyadas sobre el piso;

c) Guardar los objetos cortantes y punzantes (tijeras, abrecartas, cuchillas, etc.) en un lugar
seguro tan pronto termine de utilizarlos. Nunca los coloque en su bolsillo, salvo que las
puntas se encuentren protegidas;

d) Evitar sobrecargar las instalaciones eléctricas conectando varios enchufes a un solo
tomacorriente. Nunca desconecte los equipos eléctricos tirando del cordén de alimentacion,
hale del enchufe.

Articulo 19. FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

1. TRABAJO EN POSICION DE PIE
Para trabajar de pie se deberan observar las siguientes reglas:

a) Ajustar el lugar para tener suficiente espacio para cambiar la posicion de trabajo;

b) Ajustarla altura de trabajo de acuerdo con las dimensiones delcuerpo. Utilizarlaalturadel
codo como guia;

c) Utilizarun apoyo o reposapiés portatil o fijo para cambiarel pesodel cuerpo de una pierna
alaotra;

d) Utilizar un asiento cuando sea posible mientras esta trabajando, o por lo menos los
instantes que durante el proceso de trabajo pueda descansar.

2. PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

Para trabajar con pantallas de visualizacién de datos (PVD’s) se deberan observar las siguientes
reglas:

a) La pantalladeberd ser orientable e inclinable a voluntad;

b) Colocar las pantallas de visualizacidon de datos de forma perpendicularalasfuentes de luz del
dia;

c) Las |ldamparas del techo no deben estar colocadas sobre el empleado;

d) La superficie del teclado debera ser mate para evitar los reflejos;

e) Situarlapantallaa unadistanciasuperiora40 cmy a una altura tal que puedaser visualizada
dentro del espacio comprendido entre la linea de vision horizontal y la trazada a 602 bajo la
horizontal. Asi se evita posiciones forzadas del cuello. (Fig. 1);
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f)

g)

h)
i)

Mantenerla pantallade las luminarias limpia de polvoy suciedad parano perderla nitidez de
los caracteres;

Alternar el trabajo ante la pantalla con otras tareas que demanden menores esfuerzos
visuales o musculo esqueléticos, con el fin de prevenir |a fatiga;

Establecer pausas de descanso por cada 90 minutos de trabajo con la pantalla;

La sillade trabajo debe estar provistade ruedas paradesplazarse; el asiento hade serflexible
y regulable.

3. TRABAJO EN POSICION SEDENTE

Para trabajar en posicion sedente se deberan observar las siguientes reglas:

a) La altura del asientoy el espaldarde lasilladebenserregulables (adaptable a las distintas
tipologias fisicas de las personas);

b) Manteneruna correcta posicién de trabajo que permita que el tronco esté erguido frente
al plano de trabajo y lo mas cerca posible del mismo, manteniendo un dngulo de codos y de
rodillas de alrededor de los 90 grados. La cabeza y el cuello deben estarlo mds rectos posible;
c) Situar el plano de trabajo teniendo en cuenta las caracteristicas de la tareay las medidas
antropomeétricas de las personas. Laaltura de la superficie de trabajo debe estar relacionada
con la altura del asiento;

d) Los mandos que regulan las dimensiones de la silla se deben poder manipular de forma
facil y segura mientras la persona estd sentada en ella;

e) El asiento debe permitiral empleado moverlas piernasy cambiar de posiciones de trabajo
en general con facilidad;

f) Mantenerlos piesapoyadosenel suelooen el reposapiés, con los tobillos en angulo recto
y sin cruzar las piernas ni los pies. ;

g) La mesay el asiento de trabajo deben serdisefiados de manera que lasuperficie de trabajo
se encuentre aproximadamente al nivel de los codos;

h) De ser posible, debe haberalgun tipo de soporte ajustable paralos codos, los antebrazos o
las manos.

Articulo 20. FACTORES DE RIESGOS QUIMICOS
(Se queda por el tema de fumigacién)

Articulo 21. FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES PREVENCION ESPECIFICA DEL VIH-SIDA
Para prever lainfeccidn por VIH, en la UDA, se tomaran las siguientes acciones:

Proveerdeinformaciény capacitacion sobre VIH, formade contagio, y manera de prevenirlo;
Realizar campanfas de concientizacidn sobre laepidemia, la recuperacion, SIDA en la familia,
el cambio laboral y la sociedad,;

Incentivar, motivar y persuadir al personal para que se realicen las pruebas voluntarias de
VIH, para prevenir contagios en el lugar de trabajo;

Las personas que han desarrollado el VIH SIDA serdn tratadas con igual respeto vy
consideracidén que una persona que no posea esta enfermedad;

Mantenerla confidencialidad dentro de lacual se incluye el derecho del trabajador a decidir
si informa o no su estado de salud a lainstitucidn; y la garantia de la misma de respetar una
total confidencialidad de datos referentes a la salud de los trabajadores.
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DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS

a) Los servicioshigiénicos estaran debidamente separados fisicamente por sexos y edadesy en
la cantidad requerida;

b) Los elementos para el aseo personal del personal y visitantes del MACCO deberdn
mantenerse limpios, desinfectados y desodorizados;

c) Todo el personal velard porque todos los elementos de aseo personal y sus elementos como
grifos, desaglies estén siempre en perfecto estado de funcionamiento y aptos para el uso; al
igual que debe contarse siempre con lainformacion respectiva para incentivar a los usuarios
del MACCO que mantengan limpias las instalaciones.

d) Utilizar para la limpieza de los servicios higiénicos guantes, delantales impermeables,
mascarillas y sustancias desinfectantes liquidas, especialmente productos calificados, de baja
inocuidad para la salud.

e) Todos los espacios fisicos lavabos, duchas y sanitarios serdn secados luego de su limpiezay
desinfeccidn con pafios descartables, que seran dispuestos en fundas de basura especificas
para este tipo de materiales, previa su disposicidn final para la recoleccion.

DE LOS SERVICIOS DE LA CAFETERIA

Las autoridades del MACCO o losresponsables de seguridad podran realizar en cualquier momento
sin aviso previo una inspeccion para verificar que los servidores de los servicios alimentarios den
estricto cumplimiento alas normas de higiene ysalubridad, y todas aquellas disposiciones de caracter
legal emanadas por el Ministerios de Salud y el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
principalmente.

Articulo 22. DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO

La Unidad de Recursos Humanos en coordinacidon con Seguridad y Salud en el Trabajo definira las
especificaciones y estandares que deberdan cumplir los equipos de proteccién individual a ser
utilizados porsus empleadosy trabajadores, asicomo por los empleados de las empresas contratistas
gue laboran dentro de sus instalaciones;

b) EI MACCO, en la realizacién de sus actividades, priorizard la proteccién colectiva sobre la
individual;

c) Elequipode protecciénindividual requerido paracada empleadoytrabajador, enfuncién de
su puesto de trabajo y las actividades que realiza, serd entregado de acuerdo con los
procedimientos internos;

d) Todos los empleados y trabajadores, deberdn ser capacitados para el uso apropiado de los
equipos de proteccionindividual que utilizan, su correcto mantenimiento y los criterios para
su reemplazo;

e) Todo equipo de proteccion individual dafiado o deteriorado, debera ser inmediatamente
reemplazado antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con este requerimiento, la
institucion deberd mantenerun stock adecuado de los equipos de proteccion individual para
sus empleados y trabajadores.
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CAPITULO V
DE LOS PLANES DE CONTINGENCIA Y PREVENCION DE ACCIDENTES MAYORES.

Articulo 23. PREVENCION DE INCENDIO.- NORMAS GENERALES

a) Estructura del local.
En la construccién del edificio se empleardn materiales de gran resistencia al fuego, recubriendo los
menos resistentes con el revestimiento protector mas adecuado.

b) Distribucién interior

1. Las zonas en que exista mayor peligro de incendio se aislaran o separardn de las restantes,
mediante muros cortafuegos, placas de materiales incombustibles o cortinas de agua, si no
estuviera contraindicada para la extincién del fuego por su causa u origen.

2. Se reducirdn al minimo las comunicaciones interiores entre unay otra zona.

c) Pasillos, corredores, puertas y ventanas

Se cumpliran los siguientes requisitos:

e Las puertas de acceso al exterior estardn siempre libres de obstaculos y seran de facil
apertura.

e Enlos centros de trabajo donde sea posible unincendio de rapida propagacién existiran al
menos dos puertas de salida en direcciones opuestas.

e En las puertas que no se utilicen normalmente se colocard el rétulo de "Salida de
emergencia".

e Enlosedificios ocupados porungran nimero de personas se instalaran al menos dos salidas
gue estaran distanciadas entre si y accesibles por las puertas y ventanas que permitan la
evacuacion rapida de los ocupantes.

e En caso de edificios con deficiencias en el disefio, para la evacuacién adecuada de las
personas, se instalaran escaleras de escape de incendios construidas de material resistente,
ancladas a los muros de los edificios. El acceso a ellas debe hacerse preferiblemente a través
de puertas que comuniquen a la zona central del edificio.

e Enlocales con riesgos de incendio ningln puesto de trabajo distard mas de

e 50 metros de unasalida de emergencia.

Articulo 24. PLANES DE EMERGENCIA

El plan de respuestaa emergencias se establecera mediante el analisis de riesgos, determinacién de
zonas seguras, rutas de escape, conformaciéon de brigadas, coordinadores de emergencias,
inventarios de equipos de atencién, comunicacidon y combate, acercamiento con el servicio Integrado
de Seguridad ECU 911 y las entidades articuladas como la policia, bomberos, cruz roja, defensa civil,
Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos.

a. El personal del MACCO estard capacitado para reaccionar ante un suceso,
minimizando sus efectos y o consecuencias. Después de esto se tendrd un plan
alterno para reactivar cualquier proceso productivo y/o administrativo después de la
ocurrencia de cualquier acontecimiento; y,
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b. En el caso de presentarse desastres naturales como terremotos, inundaciones,
erupciones volcanicas, los trabajadores actuaran de acuerdo con los instructivos
correspondientes.

CAPITULO VI
Articulo 25. DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD

a) El MACCO colocardseializacidon de advertenciasegunloindicadoen la norma NTE INEN -1SO 3864-
1, en loslugares donde exista peligro, por la presencia de materiales inflamables, circulacién peatonal
y vehicular, y otros riesgos que alteren laseguridad personal o colectiva, con el objeto de informar a
sus trabajadores. Estos avisos son de obligatoria aceptacién por parte de los trabajadores;

b) La sefalizacion de seguridad no sustituird en ningln caso la adopcion obligatoria de medidas
preventivas, colectivas e individuales, necesarias para la eliminacidn o mitigacién de los riesgos
existentes; esta sera complementaria y se basara en los siguientes criterios:

1. Se usaran preferentemente pictogramas, para evitar en lo posible, la utilizacién de palabras
escritas.

2. Las pinturas utilizadas en la sefalizacion de seguridad serdn resistentes al desgaste, y lavables;
dichas sefiales deberan mantenerse en buen estado, limpias, y renovarse cuando estén deterioradas.

A continuacion se detalla el tipo de colores de sefializacién:

COLOR DE | SIGNIFICADO INDICACIONES PRECISIONES
SEGURIDAD
ROJO Paro, alto y dispositivos de | PROHIBICION
desconexién para | Seifalamiento para
emergencias. prohibir acciones.
AMARILLO material, equipoy sistemas | ADVERTENCIA DE Identificacidn y
para combate de incendio localizacién
PELIGRO

Atencién, precaucion,
verificacién de

fluidos peligrosos

VERDE CONDICION | DELIMITACION DE Limites de  4areas
i restringidas o de usos
SEGURA AREAS especificos
Identificacion de
tuberias

Sefalamiento para
indicar salidas de

emergencia, zonas de
seguridad y
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primeros auxilios,
lugares de reunién,

entre otros

ADVERTENCIA DE Sefalamiento para
indicar la presencia
PELIGRO POR
de material peligroso
RADIACIONES
AZUL COLOR DE Sefialamientos  para
realizar acciones
SEGURIDAD

especificas, ejemplo:
uso de elementos

de proteccidn personal.

Articulo 31. DESCRIPCION DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD
En la sefalizacion se usaran los siguientes simbolos:

SENALES DESCRIPCION

Fondo blanco y barra inclinada de color rojo. El simbolo de seguridad serd negro, colocado en el
centro de la sefial pero no debe sobreponerse ala barra inclinada roja.

La bandade color blanco periféricaes opcional. Se recomienda que el color rojo cubra por lo menos
el 35% del 4rea de la seiial.

PROHIBIDO
EXTINTOR
FUMAR

Fondo azul. El simbolo de seguridad o el texto seran blancos y colocados en el centro de la seiial, la
franja blanca periféricaes opcional. El colorazul debe cubrir porlo menos el 50% del area de la sefial.

_—

MANTENGA 1 PL
LA PUERTA '

CERRADA | 71
USECASE) Ll

En los simbolos usados enlas sefiales de obligacion debe indicarse el nivel de proteccién requerido,
mediante palabrasyndmeros en una senal auxiliar usada conjuntamente con la sefial de seguridad.
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SENALES DESCRIPCION

Fondo amarillo, franja triangular negra. El simbolo de seguridad serd negro y estara colocado en el
centrode laseiial, lafranjaperiféricaamarillaes opcional. El color amarillo debe cubrir por lo menos
el 50% del 4rea de la sefal.

& A

1

RIESGD i RIESEO IATENCION!
DE INCENDIO | DE INTOXICACION ALTA TENSION

|

-

Fondo verde. Simbolo o texto de seguridad en color blanco y colocados en el centro de

la sefal. La forma de la sefial debe ser un cuadrado o rectangulo de tamafio adecuado para alojar el
simboloy/otextode seguridad. El fondo verde debe cubrirporlo menos un 50% del érea de la sefial.
La franja blanca periférica es opcional.

EMERGENCIA

CAPITULO VII
Articulo 32. DE LA VIGILANCIA DE SALUD

a) Lainstitucion serdresponsablede que lostrabajadores se sometan a los examenes médicos
de por ejemplo, periddicos y de retiro, acorde con los riesgos a que estan expuestos en sus
labores. Tales exdmenes seran practicados, preferentemente, por médicos especialistas en
salud ocupacional y no implicaran ningun costo para los trabajadores y, en la medida de lo
posible, se realizardn durante la jornada de trabajo;

b) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los exdmenes médicos, de
laboratorio o estudios especiales practicados con ocasidn de la relacidn laboral. Asimismo,
tienenderechoalaconfidencialidad de dichos resultados, limitdandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. Sélo podra facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

L. |
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CAPITULO VIII
Articulo 33. DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES.

a)

Es obligacién de lapersonaresponsablede Seguridad y salud del Trabajo, investigary analizar
los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el propdsito de identificar las
causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la
ocurrenciade hechos similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollary
difundir lainvestigacion y la creacién de nueva tecnologia;

Todo accidente deberd ser notificado, investigado y reportado de acuerdo con el
procedimiento de notificacion, investigacién y reporte de accidentes e incidentes de la
institucion;

El jefe de laUnidad de Seguridad e Higiene del Trabajo debera elaborary entregar el reporte
de notificacion de todo accidente con baja, es decir, que causare la pérdida de mas de una
jornadalaboral. Dichoreporte, deberaserenviado alaDireccidon de Riesgos del Trabajo, enel
término de diez (10) dias, contados desde la fecha del siniestro. En caso de ser un accidente
que involucre a un tercero, bajo la modalidad de Actividades Complementarias, Servicios
Técnicos Especializados o Empresas Contratistas, los representantes de dichas empresas
deberan proceder con la notificacidon de acuerdo con lo indicado anteriormente.

Articulo 34. OBJETIVO DE LA INVESTIGACION Y ANALISIS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Establecerel derechoalas prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo (médicos
asistenciales, econdmicos y preventivos);

En el caso de la institucién contrastar el déficit de gestion existente en la prevencién de
riesgos laborales, que ocasiond el accidente; o las medidas de seguridad aplicadas durante el
trabajo, en el caso de los afiliados sin relacidon de dependencia o auténomos;

Definir y motivar los correctivos especificos y necesarios para prevenir la ocurrencia y
repeticidn de los accidentes de trabajo;

Establecer las consecuencias derivadas del accidente del trabajo;

Apoyar y controlar a las organizaciones laborales para que estas provean de ambientes
saludablesysegurosalostrabajadores afiliados al IESS; a la aplicacién de procedimientos de
trabajo seguros en el caso de los afiliados sin relaciéon de dependencia o autdnomos;
Puntualizar la responsabilidad de la organizacién laboral y del afiliado sin relacién de
dependencia o auténomo, en relacién con el accidente de trabajo;

En losmesesde eneroyjulio, el responsable de Seguridad y salud ocupacional y quienrealiza
visitas periddicas para la vigilancia de la salud, enviara una copia del concentrado de seis
meses de la accidentabilidad y la morbilidad laboral al Ministerio del Trabajo e IESS.

Articulo 35. REGISTRO DE ACCIDENTES- INCIDENTES

a) Serd obligacion del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, el llevar el registro de los
accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos, asi como la estadistica de accidentabilidad
respectiva;
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CAPITULO IX
Articulo 36. DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS

a) Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su
salud, seguridady bienestar; los derechos de consulta, participacion, formacién, vigilancia y control
delasalud en materiade prevencion, forman parte del derecho de los trabajadores a una adecuada
proteccidon en materia de seguridad y

salud en el trabajo;

b) Los trabajadorestienen derecho aestar informados sobre los riesgos laborales vinculados con las
actividades que realizan. Complementariamente, el MACCO proveerd de lasinformaciones necesarias
a los trabajadoresy sus representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar
la seguridad y salud de los mismos;

c) Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, deberarealizarel proceso de induccidn
especifica al puesto de trabajo;
d) Lainformacién y capacitacién en prevencion de riesgos debera centrarse principalmente en:

1. Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y relacionados con las
actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo;

2. Las lecciones aprendidas generadas a partirde la ocurrenciade accidentesy/oincidentes ocurridos
en la operacién;

3. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacién y analisis de simulacros;

4. Educacién para la Salud.

e) El o los responsables del comité de Seguridad y Salud en el trabajo son los responsables de
establecer los canales de informacidn sobre los aspectos relacionados con la salud ocupacional,
seguridad industrial y/o control ambiental.

CAPITULO X
Articulo 37. DE LA GESTION AMBIENTAL

El MACCO cumplira conla legislacidon nacional aplicable y vigente sobre conservaciény proteccién del
ambiente. Para cumplir dicho cometido debera:

1. Proveer de condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente sustentables.

2. Evitar cualquiertipo de contaminacidn e impacto adverso sobre el ambiente y las comunidades de
su area de influencia.

3. Monitorear periédicamente aquellas emisiones gaseosas, liquidas y sélidas, requeridas por la
reglamentacidn nacional, de acuerdo con los cronogramas establecidos y aprobados porlas entidades
ambientales de control, relacionadas con las actividades de la empressa.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera: El presente Reglamento se entendera conocido y aceptado por todos los trabajadores,
entrard en vigencia una vez que sea aprobado por la Direccidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Segunda: Se incorporaran al presente reglamento todas las normas que se expidan a posteriori y que
fueran aprobadas por las autoridades pertinentes.
Tercera: El presente reglamento podrd ser modificado de acuerdo a los avances tecnolégicos y a las
necesidades que se presentaren en las diferentes areas de trabajo

Dado y firmado en la ciudad de Puerto Francisco de Orellana a los 08 de enero de 2023.

Lic. Carlos Noboa
Gerente General del MACCO EP

Lic. Orlando Cruz
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional
Presidente

Sra. Estela Calapucha
Comité de Seguridad
Representante de los Trabajadores
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Segunda: Se incorporaran al presente reglamento todas las normas que se expidan a posteriori y que
fueran aprobadas por las autoridades pertinentes.

Tercel:a: El presente reglamento podra ser modificado de acuerdo a los avances tecnolégicos y a las
necesidades que se presentaren en las diferentes sreas de trabajo

Dado y firmado en la ciudad de Puerto Francisco de Orellana a los 08 de enero de 2023.

Gerente General del MACCO EP
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